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Sage Die cloudbasierte Standardlösung HR Online soll Personalbeschaffung und Mitarbeiterentwicklung erleichtern

Talentmanagement als Cloud-Anwendung
Wien. Mit Sage HR Online bringt
die Sage Group plc eine neue
cloud-basierte Standardlösung für
das Talentmanagement im Mit-
telstand auf den Markt. Die neue
Software soll den Personalbeschaf-
fungsprozess, die Weiterentwick-
lung von Mitarbeitern und das
Performance-Management in den
Firmen verbessern. In Deutsch-
land, Österreich und im Vereinig-
ten Königreich ist das Produkt ab
sofort verfügbar.

Schnelles Wachstum
Um ihre Geschäftszahlen und

Wettbewerbsfähigkeit zu verbes-
sern, befinden sich Firmen heute
zunehmend unter dem Druck, das
Ansehen ihres Unternehmens un-
ter Arbeitssuchenden zu stärken
und talentierten Nachwuchs zu
akquirieren. Sage HR Online un-
terstützt sie bei dieser Aufgabe
unter anderem mit einem automa-
tisierten System zum Bewerber-
management. Personalabteilungen
können so sämtliche Stellenaus-
schreibungen und die dazugehö-
rigen Prozesse über eine einzige
Anwendungsplattform optimieren.
Die Integration von Sozialen Me-
dien wie LinkedIn und Facebook
eröffnet ihnen einen umfassenden
Zugang zum Talentpool. Der Zu-
griff auf Mitarbeiterinformationen
bietet HR-Profis, Führungskräf-
ten und Mitarbeitern Einblicke in
die Leistungsbewertung, von der
Formulierung der Sollvorgaben
und Ziele bis hin zur Mitarbeiter-
beurteilung HR und Talentma-
nagement stehen im Fokus von
Organisationen, die ein schnelles
Wachstum anstreben", erklärt
Christopher Catterfeld, Director
Strategy & Communication bei
Sage Enterprise Market Europe.
Durch Investitionen in ihre Mitar-
beiter stärken Unternehmen diesen
Kern. Die Förderung von Talenten
von Anfang an hilft Unternehmen,
ihr Wachstumspotenzial zu maxi-
mieren." www.sage.at
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Das Dashboard von Sage HR Online bietet einen kompakten Überblick über alle gerade benötigten Informationen.
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