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Sage Software
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Personalsoftware aus der Cloud
Mit Sage HR Online bringt

Sage eine neue Cloud-basierte
Standardlösung für das Talent-
management im Mittelstand
auf den Markt. Die Komplett-
lösung deckt von der Anwer-
bung von Mitarbeitern über
deren Weiterentwicklung bis
hin zur Leistungsbeurteilung
alle Facetten der Kontaktpfle-
ge zu Arbeitnehmern ab. Sage
richtet sich mit der Software
an Mittelständler aller Bran-
chen. Implementierungsauf-
wand und -kosten sind bei dem
Software -as-a-Service- Produkt
minimal: Die Lösung kann
ohne Installation jederzeit von
einem beliebigen internetfähi-
gen Gerät genutzt werden.

Die Cloud-Lösung bringt
unter anderem ein automati-
siertes System zum Bewerber-
management mit. Personalab-
teilungen können damit sämt-
liche Stellenausschreibungen
und die dazugehörigen Prozes-
se über eine einzige Anwen-
dungsplattform abwickeln. Die
Integration von sozialen Medi-
en wie Linkedln und Facebook
eröffnet einen umfassenden
Zugang zum Talentpool.

Der Zugriff auf Mitarbei-
terinformationen bietet HR-
Profis, Führungskräften und
Mitarbeitern Einblicke in die
Leistungsbewertung, von der
Formulierung der Sollvorgaben
und Ziele bis hin zur Mitar-
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Das kompakte Dashboard von

Sage HR Online gibt einen Über-

blick über aktuelle Aufgaben

beiterbeurteilung. Ein Inventar
der Kompetenzen benennt die
Fertigkeiten und Ziele jedes
Mitarbeiters.

Sage
www.sage.at

www.sagehr-online.com


