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 MODELE DE REPONSE – APPEL A CANDIDATURE 

 

BUREAU(X) D’ETUDES PRESTATAIRE(S)  

DU PROJET « DIAGNOSTIC ECO-FLUX » 

 

BPIFRANCE PARTICIPATIONS 

 

 

Rappels :  

➢ Ce document doit faire au maximum 10 pages par lot 
➢ Joindre en annexe (ne compte pas dans les 10 pages) 

o CV et références des intervenants pour la réalisation des Diagnostics ECO-
FLUX 

o Cadre de décomposition de prix 
o Chiffrage du temps 

1. PRESENTATION RAPIDE DU CANDIDAT (OU DU GROUPEMENT) 
 

Indiquer rapidement les éléments clés qui permettent de vous connaître et de comprendre ce 
que vous pouvez apporter à la prestation. Préciser votre zone d’intervention géographique 

 

2. PRESENTATION RAPIDE DU OU DES INTERVENANTS PRESSENTIS (CV 
A FOURNIR EN ANNEXE) 

 

Présenter par un paragraphe court chacun des intervenants pressentis, en mettant en avant les 
compétences et les références pertinentes vis-à-vis du travail demandé. Préciser la zoner 
d’intervention géographique de chaque intervenants. 

Indiquer la personne référente pour cette offre dans votre structure. 

Le nombre d’intervenants devra être en adéquation avec la prestation à réaliser. 

 

3. PRESENTATION DE VOTRE COMPREHENSION DU CONTEXTE, 
OBJECTIFS ET ENJEUX 

 

 Présenter votre compréhension de la transition écologique pour une PME, votre 
compréhension de l’optimisation des 4 flux. 

 

4. PROPOSITION DE DEMARCHE / METHODOLOGIE / PLAN D’ACTIONS 
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Présenter votre démarche pour réaliser ce type de diagnostic, les étapes clés, les livrables 
produits (plan d’actions proposés aux entreprises), les outils utilisés 

 

5. RISQUES ET FACTEURS CLES DE SUCCES 
 

Présenter les points clés du succès et les risques de ce type d’intervention 

Comment maximiser l’engagement des entreprises, s’assurer qu’elles s’engagent sur des 
actions ambitieuses ?  

 

6. CHIFFRAGE DU TEMPS PASSE (ANNEXE) 
 

Chiffrer le temps passé pour les différentes phases - A joindre en fichier xls 

Taille d'établissements

nbre de jours
dont nb de 

jours sur site
nbre de jours

dont nb de 

jours sur site

Contact préalable

Visite sur site

Ecriture du plan d’actions 

Restitution à l'entreprise

Suivi trimestriel 1

Suivi trimestriel 2

Suivi trimestriel 3

Restitution finale (dont calculs)

TOTAL

20 à 49 salariés  50 à 250 salariés

 

 

7. CADRE DE PRIX (ANNEXE) 
 

 

 



 

4 
Bpifrance – Modèle de réponse – Appel à candidature BE 2020 

 

 

8. DESCRIPTION DU PARTAGE DES TACHES ENTRE LES PARTENAIRES 
 

A conserver et compléter si vous présentez une offre en groupement 


